2. FICHA TECNICA CARTERA COLECTIVA ABIERTA 3. Fecha de Corte: 31/12/2011
OCCIBONOS

4. Caracteristicas de la Cartera Colectiva 6. Politica de Inversion
4.1.Fecha de Inicio de operaciones: 11/10/1993 N B W o ) L
2 2val r loctiva (Mill COP): El objetivo de la inversion de recursos en OCCIBONOS es el de mantener un portafolio liquido con una importante participacion en
2. Valor cartera colectiva (il ): 27,099.34 titulos de corto plazo, rentables y bajo riesgo crediticio. El perfil general de riesgo de la Cartera Colectiva OCCIBONOS es
4.3.Valor Unidad: 720,901.98; Conservador debido a que la estructura de plazos y la calidad de los activos que conforman el portafolio, muestran adecuados
4.4. Numero de Unidades en circulacion: 37,590.88 niveles de liquidez y una baja sensibilidad ante cambios de las tasas de interés.
4.5.Numero de Suscriptores: 104.00
4.6.Tipo de cartera: Abierta Con Pacto de Permanencia Minima N .
2.7, Inversion inicial minima (COP): 5,000,000 7. Evolucion del Valor de la Cartera Colectiva
4.8. Inversion adicional minima (COP): N/A] » . . N » . - N
- — 7.1. Evolucion de 100.000 COP invertidos hace 3 afios: 7.2. Evolucion del valor de unidad en los ultimos 3 afios:
4.9. Retiro minimo (COP): N/A P ~ ~
4.10. Saldo minimo (COP): 5,000,000] 500,000 (
4.11. Tiempo de preaviso para retiro (Dias): 3 180,000 gig'ggg
- 5 800,000
6 Base de Comision: 160,000 b
w 4.12:1: Reml’meracmn de 1.219% EA 760,000
[a) administracion: Valor de la Cartera Colectiva | {140,000 720,000
% é L - Porcentaje Condiciones para su cobro 120,000 680,000
=00 4.12.2. Remuneracion de éxito ' 640,000
0z3 N/A NIA 100,000 X
0% g 600,000
% OF 4.12.3. Remuneracion de entrada N/A 80,000 560,000
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HxJ 5 g 4.12.4. Remuneracion de salida N/A - O\ _/
o < e .
B 4.12.5. Remuneracion _efectivamentel 8. Rentabilidad Neta de la Cartera Colectiva
~ 1.21% EA
cobrada:
/ IMoS ~ 3 Anual
Periodo Sancién 30 Dias 180 Dias_| 365 Dias | Afio Corrido 2010 2009 2008
9
) - 30 dias 1% del valor 8.1 Rentabilidad 4.081% 4.026% 3.941% 3.941% 2.917% 6.372% 9.260%
4.13. Sanci6n por retiro anticipado: del retiro
No. dias N/A 8.2 Volatilidad 0.142% 0.309% 1.700% 1.362% 2.354% 2.410% 2.103%
No. dias N/A
4.14. Gasﬁos totales de la cartera (incluye la| 1.40% 9. Informacién de Plazos y Duracién
remuneracion):
9.1. Detalle de Plazos Participacié 9.2. Plazo Promedio de las inversi
5. Calificacion de la Cartera Colectiva 1a 180 Dias 51.91% Dias Afios
5.1. Riesgo de Mercado: 2 180 a 365 Dias 33.64%
5.2. Riesgo de Credito AAA 1-3 Aflos 12.90%
— _ g — 203.34 0.557
5.2. Fecha de la dltima calificacion: 1-jun-11 3 a5 afios 1.55%
5.3. Entidad calificadora: Fitch Ratings Mas de 5 afios 0.00%
10.1. Composici6n del Portafolio por Calificacién 10.2. Composicion del Portafolio por Tipo de Renta
DTF
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10.3. Composicién del Portafolio por Sector Econémico 10.4. Composicion del Portafolio por Pais Emisor
REAL,

3, 73% -

\ Colombia
FINANCIERO 100.00%

86, 27%
o N . . ; N\
12. Principales inversiones de la cartera colectiva 11. Composicion del activo de la cartera colectiva
No Emisor Participacion frente al total de la Disponib
. . " isponible
— — inversion (%) 10.62%
1 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 11.88%
2 Findeter S.A - Financiera de Desarrollo Territorial 11.16%
4 Banco de Occidente 9.74%
5 Banco Davivienda 9.29%
6 [Nacién 6.71%
7 Leasing 5.58%
8 Banco BBVA 5.55%
9 Banco GNB Sudameris 3.72%
10 |GMAC 3.71% Inversién /
TOTAL 78.48% 80.380%
13. Empresas vinculadas y relacionadas con la Administradora 14. Hoja de vida del Administrador de la Cartera Colectiva
/ Nombre: Miguel Angel Grimaldo Duran
Profesion: Administrador de Empresas
. . Estudios especializados: Especializacion en” Finanzas y Mercado de Capitales” - Universidad de la Sabana
Matriz o Controlante : Banco de Occidente . . . -
N Di La O Bursatil” -
Grupo Aval Acciones y Valores S.A X . .
e-mail: marimaldo@fiduoccidente.com.co
Experiencia: 9 afios de experiencia en el sector financiero, con enfasis en el mercado de valores y derivados.
\ Otros fondos a su cargo: Occirenta, Occitesoros, premium y Occidecol
15. Informacion de contacto del Revisor Fiscal y Contralor Normativo
[ Nombre Revisor Fiscal: KPMG Ltda. Teléfono: Bogotéa 618 80 00, Medellin 314 04 04.Cali 668 14 80 Direcci6n Electronica: emanigua@kpmg.com ]
[ Nombre Contralor Normativo: Luis Humberto Ustériz Teléfono: Bogoté 642 12 38/ 39 Direcci6n Electronica: i com ]
16. Informacion de contacto del Defensor del Consumidor
[ Nombre: Lina Maria Zorro Cerén Teléfono: Bogotéa 2972000 ext 6571 Direccién Electronica: defensordelcliente@fiduoccidente.com.co ]
Este material es para it i6n de los it ionis y no esta ido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacién contenida es sélo una guia general y no debe ser usada como base para la toma de decisiones de inversion. En relacién con la cartera colectiva

existe un prospecto de inversion y un prospecto, donde se contiene una informacion relevante para su consulta y podra ser examinada en (debera indicar la pagina de Internet y demés sitios en donde la informacién puede ser consultada).

Las obligaciones asumidas por Fiduciaria de Occidente S.A., de la cartera colectiva Occibonos relacionadas con la gestion del portafolio, son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los suscriptores a la cartera colectiva no son un depsito, ni generan para la sociedad administradora las
obligaciones propias de una institucion de depésito y no estan amparadas por el seguro de depésito del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha naturaleza. La inversion en la cartera colectiva esta sujeta a los riesgos derivados de los activos que componen el
portafolio de la respectiva cartera colectiva. Los datos inis reflejan el i histérico de la cartera colectiva, pero no implica que su comportamiento en el futuro sea igual 0 semejante.






